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PRBRREP367

Fortalecer los esquemas de vinculacién con el sector productivo, social y publico, para mejorar la pertinencia educativa v la gestion administrativa.

Problema que atiende el Programa 112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Jusrez presentan deficiencias en la colocacion laboral al lermino de sus estudios.

POBLACIONES

Tipo Descripcidn Unidad de Medida Poblacién Mujeres Hombres
REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior Alumnas y alumnos 136,604 73,890 63.014
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuenlran inscritas en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 74,519 40,512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62.385 33.378 29,007
OBJETIVO Las y los alumnas que se encuentran inscritas en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos ©,200 4176 5,024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de Alumnos y alumnas 53,185 28,202 23,083
atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 1,627 766 861
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
75 s
OBJETIVO 0D04 - Garantizar una educacion inclusiva, equilativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para lodos
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
OBJETIVO EG20101004 - Impulsar el desarroliu cientifico y lecnolégico a través de la educacion, formacién y capacitacion para el rabajo, garantizando servicios innovadores, pertinentes y actualizados que mejoren el bienestar y la calidad de vida de todas las personas,

Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en malenz educativa

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVC P805020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacién institucional para mejorar la inleraccion que deben tener los planes de estudio en el seclor productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Autorizado Gasto Autorizado I Modificado I Barke ,::M gasto ]
10,695,036.48 1.010.120.89 10.695,036.48 1069503648 4,869,590.09 ) 4553

INDICADGRES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en ol afto
21 14 14 7 7
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelacionas Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114899 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ;lgcclifggs ’EER%ZSSEI\:SCULAGON DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10.695,036.48 10,695.036.48 4.869.590.09 5,825,446 39

Total de presupuesto : 100.00% 10,695,036.48 10,695,036.48 : 4,869,590.09 5,825,446.3%
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Mes de Agosto del 2025 PREBEERIET
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medic de
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Vaier Logrado Verificacién Supwastos
Raferoncia Resumen Narrativo Descripcién def Indicador Calculo Frecuencia/Trayectort: Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av, Men. A Jado Av. Acu,
FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
ici di de calidad a ) a seis meses de Eficacia & de datos de Egresados y contratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresadas 762.00 69.97 1300 118 13500 1240 Tuulados del Sistema Integral de  su egreso
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnolégica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1.089.00 1.089.00 1.089.00 Depanamento de Seguimiento
Cludad Judrez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productive. meses de haber salido de la de la Direccién de Vinculacion
Universidad (por cohorte Anuak—
generacional)
Justificacién
Observaciones :
Parcentaje de Empleadores PORCENTAJE Estratégico (TEMSyS/TE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resullados de la encuestade  contratados a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 11800 3400 276.00 7BB6  gmpleadores satisfechos enel  su egresc
Mide la opinin de los ASCENDENTE Satislechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que lienen Seguimiento de Egresados y
conlralados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desemperio y las de Vinculacion
desarrollo de las funciones que Anual—
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estralégico (EMSYSITEE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados conlestan las
Universidad Tecnolégica de satisfechos Calidad Resullados de la encuests de encuastas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 947.00 31567 1627.00 54233 egresados satisfechos en el
satistechos con su formaciony  Mide el grado de salisfaccion DESCENDENTE satistechos y satisfechas Sislema Integral de Servicios
bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Tolal de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles {SISE)
ad para la insercién Seguimiento de Egresados y
Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anual—
Justificacién Opinién de empl pecto al di P de las y los egresados.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Esltratégico (ELBT/ELCBT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
leenciatura colocados por ta Calidad . de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 1000 66867 11400 8143 Sistama Integral de Servicios
ASCENDE por la bolsa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ACUMULADC Bolsa de trabajo 350.00 15.00 140.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacion

: Vacantes ofrecidas en julio-agosto.

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas por el area
de bolsa de trabajo

ELCBT = Plazas para licenciatura
contactadas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anuak—
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Mes de Agosto del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Método do Tipo / Dimensién | Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supussics
Rufeteniis Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo FrecuenciaTrayectorfa Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta i e Av. Men, A Jad: Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estrategico (ETSUBT/PTSUCBT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de dalos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADO Egresados 2.944.00 80.00 1200 033 76.00 207 Sistema Integral de Sarvicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCET = Plazas para lécnico superior CONSTANTE Egresados 3,680.00 3.660.00 3.680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universilano contactadas por la bolsa de de Vinculacion
conectadas por el drea de bolsa trabajo Anual—
de trabajo
Justificacién  : Vacantes efrecidas en julio-agosto.
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de movilidad ofertados Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestisn {CHCO)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co1 ofertados Eficacia Calalogo de Servicios Servicios Tecnologicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 300 1154 1600 6154 Tecnolégicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE Jefalura de Servicios
impartidos de acuerdo a un €O = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 26,00 26.00 26.00 Tecnologicos de la Direccién de
calalogo de servicios Vinculacion
Tetramestral-—
Justificaciéon  : Cursos ofrecidos por la Entidad de Certificacion.
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en FORCENTAJE Gestién (ECED/TEEC) 100 DOCUMENTO INTERNC- Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficacia Catalogo de cursos de Servicios Tecnoldgicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 000 000 2800 70.00 Edycacién Continua
ASCENDENTE Educacion Continua Jefatura de Servicio Tecnolégicos.
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 4000 40.00 40.00 de Ia Direccidn de Vinculacion
Superior Universitario y Educacion Continua Tetramestral-—
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacion, Actualizacién y
Desarrollo Profesional)
Justificacion  : Se llevé a cabo una modificacién en el enfoque de los cursos de Educacién Continua.
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestion {{CEUCEt_1}1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Catdlogo de estandares de Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEt = Certificados Expedidos en el afio ACUMULADO Certificados 120.00 5385 4100 4744 TTOD 128 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Certificacion y
expedidos por la entidad CEt_1 = Certificados Expedidos en el aio  CONSTANTE Certificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacion de la Universidad
certificadora anterior Tecnologica de Ciudad Juarez
Telramensual—
Justificacié H+ didos por la Entidad de Certificacion.

Cbservaciones :
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Mes de Agosto del 2025 PRBRREPIEI
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método do Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Varificacién Burnsstos
Refe: ia Resumen Narrativo Descripctn del Indicador Célculo FrocuenclalTray eia Férmula | Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta el s Av. Men. A Camitida Av., Acu,
ACTIVIDAD Vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOIF/TOIFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 2.00 100.00 000 0.00 100 5000 |nemacionalizacién
Mide el lotal de empresas u REGULAR CONSTANTE  Inlemacionales Firmados Centro de Idiomas e
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 200 200 2.00 Internacionalizacién
con convenios firmados con la Internaticonales Firmados Acumulados Tetramestral—
Universidad en el afio actual
Justificacién  : No se firmaren nueves convenios de colaboracién.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con organismos. Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOF/TCFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de d ;
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 40.00 16.33 1.00 041 6.00 245 nacionales
Mide el lotal de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculasian
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 245.00 24500 245.00 Tetramestre—
Universidad en el afio actual Nacionales Firmados Acumulados
Justificacién  : Agosto: Firma Convenio con HIT. Pendientes de firma Cenaltec, IYF y Wiretech
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE  Geslisn (EMIEPM)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La poblacidn utiliza los
co103 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados.
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 8.00 8889 100 111 200 2222  Cenlro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional & Estudiantil Internacional Internacionalizacidn
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Estudiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensuak—
Movilidad Nacicnal ¢ Movilidad
Internacional
Justificacién  : Una estudiante de la Ingenieria en N gia inicié su en Canada el 26 de agosto.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes. Porcentaje de Docentes en  PORCENTAIE Gestién (TOM/TDP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base
co104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TOM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Cenlro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentas CONSTANTE Docente 1.00 100 1.00 Tetramensual—
Movilidad Nacional e Progtamadcs
Internacional
Justificacién  : No se conté con programas de movilidad docente.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestibn (STDRISTDP) 100 DOCUMENTO INTERNO-
€o108 16 de i agi Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 134.00 100.00 350.00 100.00 Tecnologicos de Docencia
Mide los servicios intemos o REGULAR CONSTANTE  Docencia Realizados Direccion de Vinculacion
STDP = STDP = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 134.00 350.00 Tetramestral—

Justificacién

Observaciones :

externos ofrecidos como parte
de Servicios Tecnoldgicos de
Docencia.

Docencia Programados

:* El centro de fisioterapia esta vez obtuvo 131 servicios (19 My 16 H). "Por parte del Lab. de Anlisis de Materiales del PE de M1, solo se produjo 1 servicio (1 H).

*El Despacho de Contaduria obtuvo en este periodo 2 servicios (1 Hy 1 M) y el de Serigrafia de DN, esta vez no generd nada de productividad.
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Mes de Agosto del 2025 PRBRREP36?
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Lograde Verificacién Supuestos.
Referencia Excenan Narptho Descripcién delIndicador | Clculo | Frecuencia/Trayectoria |  Formula/Variables de la Férmula HILAETRE Medida jalor Ragcop. S | EMesta del mes o Dl 3 s 0 2
COMPONENTE Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CAGIHCAQO) 100 DOCUMENTC INTERNO- La poblacion se interesa en
coz y oficios impartides Eficacia Catalogo de Arles y Oficios tomar los cursos ofertados.
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 000 000 55.00 13750 Sybdireccidn de Extensidn
P taje di de arti ASCENDENTE y i itaria
olts et pat CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 40,00 000 10.00 e
desarrollo de habilidades Ofentades
Justificacie T A se an en proceso de inscripelén.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacion de profesores de Porcentaje de profesores de PORCENTAJE  Gestion (PLECITPLE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se ceriifican
coz01 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de dalos de Profesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO  Docente 6000 10000 000 000 6300 10500 canificados en lengua extranjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Certificados Centro de Idiomas e
imparten una langua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente £0.00 60.00 60.00 Internacionalizacién
¥ que estan certificados Lengua Exiranjera Tetramestral—
fi tLa lidad de d tes se certificaron en en 2024,
Observaciones :
ACTIVIDAD I de Proy P je de Proy en PORCENTAJE Gestion (Pin/P1)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyeclos son viables
Co202 Incubadora de Empresas Eficacia . Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyecios 40.00 80.00 100 200 100 200  Secretaria Académica
i NDENTE =
MidekisiproyReton inutidos ASEH 1= PI = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyecios 50,00 50.00 50.00 Tesmastral
Justificacion  : Durante el mes de agosto no se incubaron proyectos.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestidén (CR/CP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién se interesa en
Co203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catalogo de cursos lomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 4000 100.00 0.00 0.00 5500 137.50 sybdireccion de Extension
Mide | i R AR CONSTANTE
s e lndostn EGHARG CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 4000 4000 4000 s
desarrollo de habilidades.
Justificacio H s€ er en procesc de inscripcion.
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestisn (COVICOVP)' 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnolégica de nacionales e internacionales Eficacia . . Convenios de colaboracion vinculacién con la
Cludad Judrez Tetramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 8.00 100.00 600 7500 16.00 200.00 pacionales & Internacionaes Universidad Tecnolégica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE ~ Vinculados Direccion de Vinculacién Ciudad Juarez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 8.00 800 Tetramestral-—

acuerdo a su clasificacion
(publica. privada y social)

p i con Cenaltec, WireTech y IYF.

‘Observaciones :

Vinculados Programados
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Mes de Agosto del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medioc de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién Unidad de Valor Legrado Valor Logrado Verfficacién pueatos
Fobraaia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Célculo FrocuencialTray A Férmuta { Variables da la Férmula Clasificacién Medida Valer Reprog. Meta il Av. Men, e Av. Acu.
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestién (AIUCE/AIUC) 100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnas se colocan en
co301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia 5 de datos de esludianles inscritos  esladias
Tatramensiini AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Esladias 3.850.00 98.21 000 0.00 250100 6380  gn estadia yio servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cualrimestre del nivel académico en el Sistema Integral de Servicios
altimo cuatrimestre del nivel Estadias ) Estudiantiles
academico en esladias /servicio AIUC = Alumnas Inscritos del Ullimo CONSTANTE Estadias 3,920.00 3.920.00 3,920.00 Direccion de Vinculacisn
social Cuatnmestre del nivel académico Tetramestral—
Justificacién : No es periodo de colocacién de estadias.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestién (VIRNIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
co302 Industriales Industriales Eficacia de datos de visitas industriales  visitas
Telramensual VIR = \isilas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 400 258 119.00 7677  Director de Vinculacion
Mide la cantidad Te
m’_:,i;;‘:"p;fesf:u:’;::: o ASCENDENTE VIP = Visitas Industriales Programadas ~ CONSTANTE  Visitas 156.00 155.00 155.00 i Ll
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura,
Justificacien  : Visitas Realizadas en Agosto 2025.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestién (TPEAST/TPE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten 3 la
co3o03 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia Programas Educativos con convacatoria de Analisis
Telramensual TPEAST = Total de Programas Educatives  ACUMULADO Andlisis 29.00 100.00 2900 100.00 5700 18855 Anahsis Siluacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educatives DESCENDENTE con Analisis Stuacional del Trabajo Direccion de Vinculacion
TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 2900 29.00 29.00 Tetramestral—

Justificacion

Observaciones :

: Este mes dis

Pertinentes que cuentan con
Andlisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes.

inuy$ la cantidad de PE con AST a 23, ya que se vencis la pertinencia de 2 PE de Terapia Fisica (TSU-LIC) y de 2 PE de Paramédico (TSU-LIC), adicional sumarle 1 PE de Maestria que se vencié en enero,

suman 5 PE en total sin AST, menos 28 PE que se ofertan en la actualidad, quedan los 23 (82%).
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