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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERICR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Fortalecer los esquemas de vinculacién con el sector productivo, social y publico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.
112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en 1a Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colecacién laboral 3l termino de sus estudios.

POBLACIONES

o [ SR
|

REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior ) o . Alumnas y alumnos

NO AFECTADA Las ylos que no se tran i en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos
QBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos
POSTERGADA Llas :Ios alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Judrez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de Alumnos y alumnas
ATENDIDA ::sn yalras alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos

LINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO OD04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidady promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

OBJETIVO ' : EG20101004 -

OBJETIVO

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

110,695,036 48

N ESPECIFI RECURSOS 2E223C1 - VINCULAC X X K 6,835,567.28
FISCALES PRODUCTIVO

SR Tt B
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nevel/ R N pharsmirbagtercb it it Lol S (0L nmm"'"""';'m Formula /Variables do la Formula |  Clasificacion | UUee%9€ | vaiormeprog. | mew | VAlorLogmdo |, g ValorLogrado 5 | av. Acd: Verificacién
FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Eslratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia ) de datos de E y [ a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 0.00  0.00 12200 1120  Tiulados del Sistema Integral de  su egreso
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnolégica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1,089.00 1,089.00 1,089.00 Departamento de Seguimiento
Ciudad Juérez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Boisa de Trabajo
Productivo, meses de haber salido de la de la Direccién de Vinculacion
Universidad (por cohorte Anualk—
generacional)
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores PORCENTAJE Estratégico (TEMSySITE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de contratados a seis meses de
Anual TEMSyS = Tolal de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 80.00 000 000 157.00 4486  empleadores satisfechos enel  su egreso
Mide Ia opinién de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Esludiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccién
cuanto al desempeiio y las de Vinculacion
desarrollo de las funciones que Anuak-—
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSyS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
Universidad Tecnolégica de satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de encuestas
Ciudad Judrez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 000 000 680.00 22667 egresados satisfechos en el
satisfechos con su formaciony  Mide el grado de satisfaccion DESCENDENTE satisfechos y salisfechas Sistema Integral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)
Universidad para la insercion Seguimiento de Egresados y
labaral. Bolsa de Trabajo de la Direccién
de Vinculacion
Anualk--
Justificacién  : Alun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estralégico (ELBT/ELCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocadas por la Calidad § de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 0.00 0.00 104.00 8320 sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 350.00 0.00 125.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacion

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas por el area
de bolsa de trabajo

: Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.

Observaciones :

contactadas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacién
Anualk—
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Objetivos Iindicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nom Métod Dimensién Logra Supuestos
il e Tl Bk edon ot | Salpor m“t;m Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién | Yi9e9d® | yaior Reprog. Meta HIOL OWAIDR [Av: Moy [ Valor owrade |y hal) Verificacién
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia . de dalos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADO Egresados 2,944 00 80.00 0.00 0.00 64.00 1.74 Sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para lécnico superior CONSTANTE Egresados 3,680.00 3,680.00 3,680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacion
conectadas por el area de bolsa trabajo Anuak—
de trabajo
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Cbservaciones :
COMPONENTE Servicios de movilidad ofertados Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (Cl/CO)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co1 ofertados Eficacia Calalogo de Servicios Servicios Tecnologicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 0.00 0.00 1300 5000  Tecnolégicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE _ Jefatura de Servicios
impantidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnolgicos de Ia Direccion de
catdlogo de servicios Vinculacion
Tetramestral-——
Justificacion  : Periodo vacacional.
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestién (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficacia s Calalogo de cursos de Servicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 0.00 000 28.00 7000 Educacién Continua
ASCENDENTE Educacitn Continua Jefatura de Servicio Tecnoldgicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccién de Vinculacién
Superior Universitario y Educacion Continua Tetramestral-—--
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacion, Actualizacion y
Desarrollo Profesional)
Justificacién  : Periodo vacacional,
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestion ((CEVCEL_1}-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas conlratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Catdlogo de estandares de Servicios Tecnolégicos
Tetramensual CEt = Certificados Expedidos en el afo ACUMULADO Certificados 120 00 53.85 0.00 -100.00 3600 -53.85 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Enlidad de Certificacion y
CEt_1 = Certificados Expedidos en el afio CONSTANTE Centificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacion de |a Universidad

Justificacion  : Periodo vacacional

Observaciones :

expedidos por la entidad
certificadora

anterior

Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Tetramensual---
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Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Madio de
Nivel / = - Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
Refarancia {60 del | Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta def rrind Av, Men.  KEiatitleds Av. Acu,
ACTIVIDAD Vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOIF/TOIFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
coi01 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismos intemacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 200 100.00 0.00 0.00 100 5000 |pternacionalizacion
Mide el fotal de empresas u REGULAR CONSTANTE  Intemacionales Firmados Centro de Idiomas e
Organismos Intemacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismaos CONSTANTE Organismos 200 2.00 200 Internacionalizacién
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestral-—
Universidad en el afio actual
Justificacién  : Sin firma de convenios.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Geslién (TOF/TOFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
cotoz nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Tolal de Crganismos ACUMULADO Organismos 40.00 16.33 0.00 000 5.00 2.04 nacionales
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccién de Vinculacién
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 24500 245.00 245.00 Tetramestre----
Universidad en el afio actual. Nacionales Firmados Acumulados
Justificacién  : Periodo vacacional, dejando pendientes de firma los convenios de Cenaltec, HIIT y Wiretech.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de P ntaje de Esty en PORCENTAJE Geslion (EMI/EPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La poblacién uliliza los
co103 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Esludiantes 8.00 88.89 000 0.00 1.00 1111 Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Intemacional Internacionalizacidn
Mide los estudianles con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensual--—
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacién : No se tuvo participacion en programas de movilidad.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de Docentes Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE  Gestion (TDM/TDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
co104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 100 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Intemacionalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual--—
Movilidad Nacional e Programados
Intemacional
Justificacion : No se tuvo participacién en programas de movilidad
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestion (STDR/STDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
co105 tecnolégicos de docencia Tecnolégicos Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 100 .00 65.00 100.00 216.00 10000 Tecnolégicos de Docencia
Mide los servicios intemos o REGULAR CONSTANTE  Docencia Realizados Direccion de Vinculacién
STDP = STDP = Servicios Tecnoldgicos ACUMULADO Servicio 51.00 65.00 216.00 Tetramestral—--

Justificacion

extemos ofrecidos como parte
de Servicios Tecnolégicos de
Docencia

Docencia Programados

: * El centro de fisioterapia esta vez obtuvo 64 servicios {17 My 5 H). Por parte del Lab. de Analisis de Materiales del PE de MI, solo se produjo 1 servicio (1 H). “El Despacho de Contaduria y el de Serigrafia de DN, esta vez no se obtuvo productividad.

Observaciones :
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
Raferencid Resumen Namativo Descripcién del Indicador cakuls Frecuencia/Trayectaria Fémmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta S Av. Men. T Uiads Av. Acu.
COMPONENTE Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Geslion (CAQI/CAOO)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién se interesa en
co2 y oficios impartidos Eficacia Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imaridos  ACUMULADO Cursos 40,00 100.00 000 000 55.00 137.50  gybdireccién de Extension
P je de cursos de art CENDENTI 9 Universitaria
o;;i":;’:anem"s o ASCENRENTE CAOO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 40,00 40.00 40.00 =tk nl
desarrollo de habilidades Ofertados
Justificacién  : Indicador levantado.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacion de profesores de Porcentaje de profesores de PCRCENTAJE Gestion {PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se certifican
C0201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 6000  100.00 400 687 83.00 10500 cerificados en lengua extranjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Certificados Centro de Idiomas e
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Tolal de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Internacionalizacion
y que eslan certificados Lengua Extranjera Tetramestral-—
Justificacion : 4 docentes de recién incorporacion realizaron la certificacion del nivel de idioma inglés Linguaskill
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en PCRCENTAJE Geslidn (Pin/Pt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
Co202 Incubadora de Empresas Eficacia Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyeclos 40.00 80.00 000 000 000 000  Secretaria Académica
Mide | tos incubad DENTI tramestral——
mees proyeciusineutados ASCENUENTE { = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 50.00 50.00 50.00 Tetra
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Geslion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catalogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 4000 100.00 000 000 55.00 13750 Sybdireccion de Extension
05 reali GULAR TANTE Un i
ot ';"Bfi‘g; S odos.en REGULARLONSTAN CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 40.00 40,00 40.00 beiliol il
desarrollo de habilidades.
Justificaciéon  : Indicador levantado.
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestion (COV/COVP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceplan la
co3 Universidad Tecnolégica de nacionales e internacionales Eficacia . y Convenios de colaboracion vinculacién con la
Ciudad Juarez Tetramensual COV = Clasificacién de Organismos ACUMULADO Organismos 8.00 100.00 500 6250 1000 12500 nacionales e Internacionaes Universidad Tecnolégica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE  Vinculados Direccion de Vinculacidn Ciudad Juarez
nacionales e internacionzales de COVP = Clasificacién de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 800 8.00 Tetramestral----

Justificacién

Observaciones :

acuerdo a su clasificacion
{publica, privada y social)

: Vinculacidn pendiente con Cenaltec, HIIT y Wiretech.

Vinculados Programados
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Suptisios
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectori Férmula / Variables de la Fémmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Sl e Av. Men. A exnalido Av. Acu.
ACTIVIDAD Colocacidén de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
co3o1 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia . de datos de estudiantes inscritos estadias
Tewamensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 3.850.00 98.21 000 000 250100 6380 en estadia y/o Servicio social en
Mide los alumnas inscritos en el ASCENDENTE Cuatiimestre del nivel académico en el Sistema Integral de Servicios
ultimo cuatrimestre del nivel Estadias . Estudiantiles
académico en esladias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Uttimo CONSTANTE Estadias 392000 3.920.00 3,920.00 Direccién de Vinculacién
social. Cuatrimestre del nivel académico Tetramestral--—
Justificacion : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestién (VIR/VIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceplan las
co302 Industriales Industriales Eficacia de datos de visilas industriales  visitas
- VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 15500  100.00 900 581 11500 7419  Dirgclor de Vinculacion
Mide la cantidad de visi ASCENI T Te jsses
il sl CENBENTE VIP = Visitas Industriales Programadas ~ CONSTANTE  Visilas 155.00 155.00 155 00 etramesiral
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia . . Programas Educativos con convocatoria de Andlisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educatives ACUMULADO Analisis 29.00 100.00 000 000 28.00 9655  analisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccién de Vinculacién
TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 29.00 29.00 29.00 Tetramestral----

Justificacion

Observaciones :

: Indicador levantado.

Perinentes que cuentan con
Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensidn / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Supuestos
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{Obsewaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo //__._/.‘

Responsable

Lic. José Meraz Me;( / /

Director de Planeacién y Evaluacion

'adilla Alvarado

Subdirectora de Pla gacioa y Desarrallo

Responjable del Ente Pablico




