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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez (UTCJ), se compromete a ser una
Organizacion Educativa Socialmente Responsable, consciente del impacto que genera en
su entorno, tomando en cuenta el papel que representa ante el desarrollo humano
sustentable de sus estudiantes; por ende, se preocupa por fortalecer sus capacidades a
fin de gue, a su egreso, se integren mejor a la sociedad, puedan tener mayores
oportunidades como ciudadanos(as), participen en la construccién de una comunidad
donde se respeten los derechos humanos y se cuide el medio ambiente.

éComo vive la Comunidad Universitaria de la UTCJ la Responsabilidad Social?

Nuestro modelo educativo por competencias, busca la formacidn integral de las y
los estudiantes, basado en la importancia de desarrollar, de manera conjunta el
saber, saber hacer y el ser a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje para no
solo formar profesionistas, sino ciudadanos(as) del mundo;

Los Programas Educativos de esta Institucion tienen, dentro de su mapa curricular,
el area de formacién humanistica, que se compone de materias transversales
denominadas “Formacién Socio Cultural”; estas, tienen como objetivo que el
estudiantado obtenga competencias respecto a “Actuacién con Valores, Actitudes
Proactivas de Excelencia, y Armonia con su Medio Ambiente para Desarrollar su
Potencial Personal, Social y Organizacional”, al resaltar temas como “Desarrollo
Sustentable” y “Plan de Vida y Carrera”;

A través de una Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales, la cual permite
establecer lineamientos contra la violencia laboral y la promocién de un entorno
organizacional favorable, se toma, como normativa aplicable, la NOM-035-
STPS-2018, con el propdsito de generar el sentido de pertenencia de las
trabajadoras y los trabajadores a la Institucidn;
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Se brinda al personal de la UTCJ capacitacion que apoya el desarrollo integral
de sus capacidades y habilidades profesionales, asi como personales;

Con la implementacion del Cédigo de Etica, de observancia obligatoria para
toda persona que desempefie un puesto, cargo o comision dentro de la
Institucidn, sin importar el régimen de contratacion;

Generacion de mecanismos, a través de la Unidad de Género, que favorezcan
la perspectiva de género en la Institucion para eliminar la reproduccion de
roles y estereotipos;

Con el establecimiento de alianzas estratégicas, tales como el Consorcio de
Instituciones de Educacion Superior (CIESPN), cuyo objetivo central es
construir un foro de intercambio permanente, destinado a concretar
esfuerzos institucionales para mejorar la calidad, diversidad y pertinencia
regional de la oferta académica en el estado de Chihuahua;

Se impulsa un modelo de desarrollo econémico compatible con la
conservacion del medio ambiente y con la equidad social, a través de
Programas Educativos en sus diferentes niveles, con competencias para la
seguridad técnica, el cuidado del entorno, al capital humano y el buen
funcionamiento de los equipos, para garantizar la dptima operacion de la
magquinaria y el equipo, mediante la actualizaciéon permanente de tecnologia,
ademas de la aplicacion de avances cientificos para la utilizacion de fuentes
de energia limpia, a fin de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de
la comunidad;
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Se difunde una “Politica de Cero Papel”, con el objetivo de impulsar la
reduccion en el consumo de papel, mediante la formacion de nuevos habitos
en las Servidoras Publicas, los Servidores Publicos y el estudiantado, al
incentivar el uso de medios digitales para la comunicacién y el resguardo de la
informacidn Institucional;

Uso transparente de la aplicacion de los recursos, rendicién de cuentas a la
sociedad y evaluacion del desempefio institucional; esto dltimo, a través de
un Organo Interno de Control;

Acompafiamiento y orientacion a las y los estudiantes en cuanto a
necesidades psicosociales y académicas durante su permanencia en la
Institucidn, a través de la Unidad de Apoyo Psicopedagogico, buscando con
ello contribuir a su desarrollo integral;

Promocién de la salud en la Comunidad Universitaria, por medio de atencion
médica inicial y programas preventivos; asimismo, se trabaja conjuntamente
con el sector salud ante situaciones de contingencias sanitarias, con el
desarrollo de las campanias de vacunacion;

Se gestiona la afiliacion al Seguro Facultativo, el cual tiene vigencia desde el

ingreso de la o el estudiante hasta su egreso (se valida la permanencia cada
cuatrimestre);

Mantenimiento de infraestructura fisica apegada a los lineamientos del
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), para
garantizar instalaciones adecuadas a las necesidades especiales de educacion;

Fomento a la cultura y las artes, a través de grupos representativos y
presentaciones de danza, musica, teatro y festivales, entre otros;
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Fomento a la cultura del deporte, a través de grupos representativos, torneos y
carreras pedestres, entre otros;

Aprovechamiento alternativo (reutilizacion a través de donacion o venta) de los
bienes que ya no seran utilizados en la Institucién, por medio del Manual para la
Enajenacidn de Bienes de la UTCJ;

Se promueve el reciclado de bienes consumibles, tales como tintas, téner y baterias
de litio;

Uso inteligente de la energia eléctrica a través de algunos espacios alumbrados con
energia solar, sensores de presencia (edificios A y C) que minimizan el consumo y un
controlador légico programable “PLC”;

Gestién y apoyo, por conducto del programa de becas institucional, al derecho de la
poblacidn en México, a una educacidon equitativa, inclusiva, intercultural e integral;

Se coadyuva con el Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER) para fortalecer la competitividad y
productividad del capital humano de la regién, a través de la Entidad de
Certificacién y Evaluacidn de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juérez (ECE-
uTCl);

Interés por el cuidado y proteccién de las nifias y los nifios, para lo cual existe un
espacio dentro de las instalaciones para un Centro de Bienestar Infantil, que brinda
servicio de estancia a la Comunidad Universitaria y personas externas
pertenecientes al sector.; y

Oferta de cursos y talleres de artes y oficios, a fin de generar herramientas de
autoempleo o crecimiento personal a la comunidag.
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